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Artigo 1° - GERACAO DE EMPREGO, RENDA E APOIO (A scuerres i
DESENVOLVIMENTO REGIONAL, também designada pela sigla GERAR, é%uma o 015/’
associacdo civil de carater humanitério, sem fins lucrativos, com seus atos constitutiy o§p o H”da'j

arquivados no 3° Registro Civil de Pessoas Juridicas de Curitiba, PR, em data de 28 déz: e
abril de 2003, sob o registro de n° 4.927, Livro “AZ”, regendo-se pelo presente Estatuto e
pelas disposicoes legais e regulamentares que lhe sdo aplicaveis, sabidamente a Lei n°
10.406/ 02 (Codigo Civil), a Lein® 8.742/93, a Lei n° 9.790/99 e o Decreto n° 3.100/99.
98 i, 201
Paragrafo Unico - A GERAR tera um Regimento Interno que, aprovado nos
termos previstos pelo presente Estatuto, disciplinaréd o seu funcionamento, assim
como o procedimento para contratagdo de obras e servigos, compras e 0 emprego
de recursos provenientes do Poder Publico, na forma do art. 14 da Lei n°
9.790/99.

Artigo 2° - A GERAR tem como sedes e foros:

I - Sede e foro na Cidade de Curitiba, Estado do Paran4, na Rua Ebano Pereira n°
44, 7° andar, conjunto 705, Centro, com registro no CNPJ/MF n° 05.653.393/0001-56,
denominada GERAR SEDE;

II - Sub-sede na Cidade de Joinville, Estado de Santa Catarina, na Rua Paulo
Malschitzki, 90, sala n.° 04, Zona Industrial Norte, denominada GERAR Joinville.

Paragrafo Primeiro - Em busca do cumprimento de suas finalidades, a GERAR
se organizara em tantas sub-sedes quantas se fizerem necessarias, bem como
estabelecer marca ou nome fantasia para seus diferentes projetos e programas,
respeitadas as disposigoes estatutarias e a legislacdo vigente.

Paragrafo Segundo - Quando da criagdo de Sub-sedes elas seguirdo o presente
estatuto, com as mesmas condi¢des, com 0s mesmos Orgaos de administracao,
compostos pelos mesmos membros, que estardo subordinadas diretamente as
diretrizes, definidas em assembléia geral tinica.

Artigo 3° - A duracdo, da GERAR e de suas Sub-sedes, é por prazo indeterminado,
tendo iniciado as suas atividades na data de sua constituicao.

Artigo 4° - O exercicio social coincide com o ano civil, iniciando-se em 1° de janeiro e
encerrando-se em 31 de dezembro de cada ano.

Artigo 5° - A GERAR tem por finalidades e objetivos:
I - a promogdo do bem-estar social e do desenvolvimento regional, mediante o
estimulo a geracdo de empregos e ao incremento de renda, além do combate a
pobreza;
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II - o desenvolvimento do esp1r1to empreendedor, a da ega ’dg\}
treinamentos, cursos e palestras a micro e pequenos eng:esarlos, de modo a_
viabilizar a elaboracao de planos de negécio e permitir-lhes-o-acesso a progra;na&u
de microcrédito e a novos mercados; } S
III - disseminagdo de um espirito de cooperativismo e de associativismo entre
novos talentos, com vista a constituicdo de sociedades cooperativas destmada ?
mutua promogao sécio-econdmica; 25 jhﬁ . 201
IV - o fomento a criagdo, crescimento e consolidagdo de empreendimentos de
pequeno porte;

V - a oferta de programas de microcrédito e assessoria técnica a micro e
pequenas empresas;

VI - a promogao, de forma equilibrada, do desenvolvimento sécio-econdmico
regional;

VII - a elaboracdo de projetos destinados a captacdo de recursos para o setor
publico, a serem empregados na promocao do desenvolvimento regional;

VIII - o assessoramento a municipios para a implementacdo de sistemas de
gestdo, métodos de controle e treinamento de seus funcionarios, em prol da
otimizacdo dos servigos publicos prestados a populagao;

IX - a coordenacdo de planos de marketing préprios, destinados a ampla
divulgag@o das finalidades da associacdo, bem como de seus objetivos especificos

em cada projeto autonomamente considerado;

X - fomentar e estimular a realizagdo por terceiros de cursos, treinamentos e
palestras a distancia, destinados as finalidades da GERAR e a promogdo da
cultura e elevacdo do nivel de instru¢gdo da populagdo visando o
desenvolvimento regional;

XI - o fomento e apoio a realizagdo de atividades de carater cultural, inclusive no

que diz com a restauracdo e preservacdo de obras tombadas pelo patriménio
histoérico brasileiro;

XII - a ampla difusdo de modernas técnicas de administracdo, controle de
financas, marketing e planejamento, tanto para o setor ptblico quanto para o setor
privado, através da realizagdo de conferéncias, semindrios, cursos, treinamento

de pessoal e elaboracdo de programas de informatica, utilizando-se, para tanto,

de recursos tais como publicagdes, videos e processamento de dados;

XIII - a defesa, preservagdo e conservacdo do meio ambiente e promogao do
desenvolvimento sustentavel;

XIV - o desenvolvimento e oferta de treinamentos, cursos, seminérios e palestras
sobre o meio ambiente, visando a conscientizacdo em relagdo aos problemas
ambientais, a educacdo ambiental e a difusdo das formas de reducdo dos
passivos nocivos ao meio ambiente;

XV - a promogdo de agdes que contribuam para preservagdo e recomposicdo de
areas de preservacdo ambiental permanente e de matas ciliares;

XVI - a elaboragdo e execugdo de projetos destinados a captacdo de recursos a
serem aplicados na preservagao do meio ambiente.

XVII - Prestar assisténcia, estimular, fomentar os empreendimentos de Economia
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